PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jaksa Agung Suprapto Nomor 08 Pacitan, Jawa Timur 63512

PENGUMUMAN
Nomor: 810/262¢  408.54/2022
TENTANG

PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
TAHUN ANGGARAN 2022 UNTUK TENAGA KESEHATAN

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 522 Tahun 2022 Tanggal 6 September 2022 tentang Penetapan

Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan Tahun

Anggaran 2022 dan Keputusan Bupati Pacitan tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur

Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan Tahun Anggaran 2022 Nomor :
188.145/ 736 /KPTS/408.12/2022 Tanggal 15 September 2022, maka dengan ini diumumkan

bahwa Pemerintah Kabupaten Pacitan akan melaksanakan seleksi penerimaan Calon Aparatur

Sipil Negara Tahun Anggaran 2022 dengan rincian terlampir dan ketentuan sebagai berikut:
A. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN:

1.
2.

Formasi PPPK Tenaga Kesehatan sebanyak 32 (tiga puluh dua) formasi
Rincian formasi jabatan dan unit kerja penempatan sebagaimana terlampir dan dapat
dilihat di website https.//sscasn.bkn.qgo.id)

B. PERSYARATAN UMUM

1.

2.

N& o

Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat
kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) Tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas
usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih:

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit TNI, anggota POLRI, atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai
BUMN dan BUMD:

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil,
prajurit TNI, anggota POLRI:

Sehat jasmani dan rohani serta tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan
obat-obatan terlarang atau sejenisnya (Surat Keterangan Sehat jasmani dan rohani serta
Surat Keterangan bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit Pemerintah setempat yang

masih berlaku; (wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman
kelulusan akhir)



C. PERSYARATAN KHUSUS

1. Pelamar yang dapat melamar PPPK Tenaga Kesehatan :

a. Eks Tenaga Honorer Kategori Il yang terdaftar dalam pangkalan data (database)
pada Badan Kepegawaian Negara;

b. Tenaga Kesehatan Non ASN yang terdaftar di Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Kesehatan (SISDMK) Kementerian Kesehatan.

2. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku (bukan intemnship) sesuai
dengan keahliannya dari lembaga profesi yang berwenang bagi jenis Tenaga Kesehatan
yang mensyaratkannya;

3. Bagi pelamar pada jenis jabatan fungsional yang mensyaratkan Surat Tanda Registrasi
(STR) wajib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerja paling singkat 2 (dua) tahun
untuk jenjang terampil dan pertama serta 3 (tiga) tahun untuk jenjang muda dan 5 (lima)
tahun untuk jenjang madya sesuai dengan jabatan yang dilamar;

4. Bagi pelamar pada jenis jabatan fungsional yang tidak mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi (STR) wajib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerja paling singkat 3
(tiga) tahun untuk jenjang terampil dan pertama, serta 5 (lima) tahun untuk jenjang muda
dan madya sesuai dengan jabatan yang dilamar;

5. Jenis jabatan fungsional tenaga kesehatan yang tidak mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi (STR) terdiri dari :

a. Administrator Kesehatan
b. Entomolog Kesehatan

6. Masa kerja Pelamar sebagaimana tersebut angka 3 dan 4 dibuktikan dengan surat
keterangan yang ditandatangani oleh :

a. Kepala puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di puskesmas;
b. Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di rumah sakit

c. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
unit kerja pejabat tinggi pratama;

d. Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja
pejabat administrator;

e. Kepala divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja pada perusahaan swasta / Lembaga swadaya non
pemerintahan / yayasan.

D. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan CASN wajib memiliki Surat Elektronik (e-maif) yang
masih aktif/berlaku dan wajib mempersiapkan NIK (Nomor Induk Kependudukan), Nomor
Kartu Keluarga, dan/atau NIK Kepala Keluarga yang tercantum sesuai pada Kartu
Keluarga calon pelamar;

2. Mengajukan lamaran secara daring melalui sscasn dengan terlebih dahulu membuat akun
dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui laman
https.//sscasn.bkn.go.id.

3. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga calon
pelamar, silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai
dengan KTP pelamar;

4. Dokumen persyaratan diunggah melalui laman hitps://sscasn.bkn.qo.id terdiri dari:

a. Pas foto berwarna tampak depan terbaru berlatar belakang merah, tidak
menggunakan filterlmode beautyldiperhalus, tidak menggunakan kacamata, dan
posisi potret rasio 3 : 4, (format jpg/jpeg ukuran file minimal 120kb maksimal 200kb);

b. Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau Surat Keterangan telah melakukan
rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
berwarna (bukan hitam putih) dalam format jpg/jpeg:

c. Scan Surat Pernyataan 5 poin diketik menggunakan komputer dengan
mengimplementasikan penggunaan meterai elektronik (e-meterai Rp.10.000) yang
terintegrasi antara SSCASN dengan PERUM PERURI dalam pembubuhan




meterainya, dicetak, dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam (format surat

dapat diunduh pada http.//bkd.pacitankab.qgo.id atau https://pacitankab.qgo.id):

d. Scan Surat lamaran ditujukan kepada Bupati Pacitan di Pacitan, diketik menggunakan

komputer, dengan mengimplementasikan penggunaan meterai elektronik (e-meterai

Rp.10.000) yang terintegrasi antara SSCASN dengan PERUM PERURI dalam

pembubuhan meterainya, dicetak, dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam

(format surat lamaran dapat diunduh pada http://bkd.pacitankab.qgo.id atau

https.//pacitankab.go.id):

Scan ljazah asli, berwarna (bukan hitam putih), dan bukan berkas fotocopy yang

dilegalisir;

f.  Scan Transkrip nilai asli, lengkap, dan bukan berkas fotocopy yang dilegalisir;

g. Scan Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku (bukan internship) sesuai
dengan keahliannya bagi jenis Tenaga Kesehatan yang mensyaratkannya;

h. Scan Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik sesuai dengan
Peraturan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan yang
ditandatangani oleh Pimpinan unit bekerja dengan mengimplementasikan
penggunaan meterai elektronik (e-meterai Rp.10.000) yang terintegrasi antara
SSCASN dengan PERUM PERURI dalam pembubuhan meterainya;

i. Bagi pelamar penyandang disabilitas mengunggah Surat keterangan penyandang
disabilitas dari RS/Puskesmas milik pemerintah dan video singkat melakukan kegiatan
sehari-hari dalam menjalankan tugas sebagai tenaga kesehatan :

. Dokumen penambahan nilai jika ada : (format surat dapat diunduh pada
http.//bkd.pacitankab.go.id atau https.//pacitankab.qo.id)

1) Scan Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan yang berusia 35 tahun keatas dan
bekerja paling sedikit 3 (tiga) tahun secara terus-menerus yang ditandatangani oleh
Kepala unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar
bekerja saat ini;

2) Scan SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang
dan/atau telah melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan masyarakat:

3) Scan Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan yang ditandatangani oleh Kepala unit
fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini.

Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan

dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan:;

Sebelum mengakhiri pendaftaran agar memeriksa kembali dokumen yang diunggah

apakah sudah sesuai karena setelah itu tidak akan bisa memperbaiki dokumen yang

sudah diunggah;

Apabila data yang diisikan tidak benar, maka pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak

dapat diproses lebih lanjut.

E. TAHAPAN SELEKSI ADMINISTRASI

1.

2.

3.

Seleksi administrasi  berdasarkan hasil verifikasi dokumen laman

htips//sscasn.bkn.qgo.id:

Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi wajib mencetak kartu peserta
ujian pada hfips://sscasn.bkn.go.id:

Kartu Peserta Ujian wajib dibawa pada saat pelaksanaan Test.

pada

F. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

NO TAHAPAN TANGGAL
1 Pengumuman Seleksi ASN 31 Oktober s/d 14 November 2022
2 Pendaftaran online dan unggah 01 November s/d 14 November 2022
dokumen |
Pengumuman hasil Seleksi 16 November 2022
3 Administrasi
E Masa sanggah 16 November s/d 18 November 2022
5 | Jawab sanggah 18 November s/d 20 November 2022
6 | Pengumuman pasca masa sanggah 21 November 2022
7 Seleksi Kompetensi 29 November s/d 13 Desember 2022
8 | Pengumuman hasil seleksi Diumumkan lebih lanjut
9 Masa Sanggah pasca pengumuman Diumumkan lebih lanjut




10 | Jawaban sanggah pasca pengumuman | Diumumkan lebih lanjut

11 | Pengumuman pasca sanggah Diumumkan lebih lanjut

12 Pemberkasan bagi yang dinyatakan Diumumkan lebih lanjut
lolos seleksi

13 | Penetapan Nomor Induk PPPK Diumumkan lebih lanjut

Jadwal sewaktu waktu bisa berubah, harap para pelamar selalu mengakses laman

website hitp.//bkd.pacitankab.go.id https://pacitankab.go.id dan https./sscasn.bkn.qo.id
secara rutin/periodik

G. LOKASI SELEKSI KOMPETENSI

Lokasi seleksi Kompetensi PPPK Tenaga Kesehatan sesuai dengan pilihan pelamar
pada https://sscasn.bkn.go.id.

H. MASA SANGGAH

Adaiah wakiu pengajuan sanggah yang diberikan kepada pelamar untuk meiakukan
sanggahan terhadap pengumuman hasil seleksi administrasi dan waktu tanggapan sanggah
oleh Panitia Seleksi CASN untuk melakukan verifikasi kembali kesesuaian persyaratan
umum dan khusus yang ditetapkan Panitia Seleksi CASN dengan dokumen persyaratan
yang diajukan pelamar sampai dengan penetapan keputusan sanggah.

I.  LAIN-LAIN

1.

Jika peserta dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi ditemukan
adanya pemaisuan dokumen, akan dikenai sanksi sesuai peraturan perundangan yang
berlaku serta secara otomatis peserta dianggap gugur;

Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur.
Setiap informasifperubahan informasi yang terkait dengan penerimaan ASN Pemerintah
Kabupaten Pacitan Tahun Anggaran 2022 akan diumumkan secara resmi melalui laman
website http./bkd.pacitankab.go.id https://pacitankab.go.id dan hftps:/sscasn.bkn.go.id:
Harap para pelamar untuk dapat selalu mengakses laman websife di atas secara
rutin/periodik untuk mendapatkan informasi terbaru tentang informasi CASN Pemerintah
Kabupaten Pacitan Tahun Anggaran 2022. Panitia Seleksi Penerimaan CASN
Pemerintah Kabupaten Pacitan Tahun Anggaran 2022 tidak bertanggungjawab terhadap
informasi yang tidak tersampaikan atau tidak terinformasikan kepada pelamar yang
dikarenakan pelamar lalai dalam mengakses informasi yang terdapat pada laman
website di atas;

Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan CASN Pemerintah Kabupaten Pacitan Tahun
Anggaran 2022 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak;

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan
menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Pemerintah Kabupaten Pacitan tidak bertanggungjawab atas pungutan atau tawaran
berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Panitia Seleksi Penerimaan
CASN Pemerintah Kabupaten Pacitan Tahun Anggaran 2022, sehingga peserta
diharapkan tidak melayani tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai Calon
Pegawai Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2022;

Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi sampai dengan pemberkasan usul NIP atau
dikemudian hari setelah adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat
keterangan/dokumen pelamar yang tidak sesuaiftidak benar/menyalahi ketentuan,
Panitia Seleksi CASN dapat menggugurkan kelulusan yang bersangkutan;

Untuk layanan HELPDESK dan pertanyaan seputar seleksi CASN Tahun 2022 dapat
membuka Portal FAQ PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 link
hitps.://fag.kemkes.qgo.id dan https./sscasn.bkn.go.id/faq;

10. Alamat media sosial instansi hftps./www.facebook.com/qroups/bkdpacitan:




11. Panitia tidak membuka layanan melalui telepon, whatsapp, telegram atau media lainnya
selain yang disebutkan di atas. Peserta harap berhati-hati terhadap oknum yang
mengatasnamakan Panitia Seleksi CASN.

Demikian pengumuman disampaikan untuk diketahui.

Dikeluarkan di : Pacitan
Padatanggal :2{ - (O -2022

- _Sekretaris Daerah

STl aa sy, Selaku
- Ketua Panitia Seleksi CASN Daerah

/" Kabupaten Pacitan

*Dr. Ir. HERU WIWOHO S.P.. M.Si.
- Pembina Utama Madya
NIP. 196707161992021002




LAMPIRAN
PENGUMUMAN

NOMOR :810/A6261408.54/2022
TANGGAL : 2\ - |D -2022

FORMASI TENAGA KESEHATAN TAHUN 2022

TERAMPIL - PERAWAT

P3501070102

PUSKESMAS PAKIS BARU

NO JABATAN ALOKASI PPPK KODE FASKES UNIT PENEMPATAN
1 JAHLI PERTAMA - DOKTER 1 P3501110101 PUSKESMAS NGADIROJO

2 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 1 P3501040202 PUSKESMAS TANJUNGSARI

3 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 D3501 DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN
4 |AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU 1 D3501 DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN
5 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 D3501 DINAS KESEHATAN KAB. PACITAN
6 {TERAMPIL - PERAWAT 2 P3501080202 PUSKESMAS JERUK

7 ITERAMPIL - PERAWAT 2 P3501090101 PUSKESMAS TEGALOMBO

8 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501090102 PUSKESMAS GEMAHARJO

g |(TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501100101 PUSKESMAS TULAKAN

10 |TERAMPIL - PERAWAT 2 P3501100202 PUSKESMAS BUBAKAN

11 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501110101 PUSKESMAS NGADIROJO

12 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501110202 PUSKESMAS WONOKARTO

13 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501120101 PUSKESMAS SUDIMORO

14 |TERAMPIL - PERAWAT 2 P3501050201 PUSKESMAS KEBONAGUNG

15 {TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501060202 PUSKESMAS KEDUNGBENDO

16 JTERAMPIL - PERAWAT 1 P3501060201 PUSKESMAS ARJOSARI

17 ITERAMPIL - PERAWAT 1 P3501120202 PUSKESMAS SUKOREJO

18 ITERAMPIL - PERAWAT 1 P3501020102 PUSKESMAS GONDOSARI

19 ITERAMPIL - PERAWAT 1 P3501030201 PUSKESMAS PRINGKUKU

20 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501010101 PUSKESMAS DONOROJO

21 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501030202 PUSKESMAS CANDI

22 |TERAMPIL - PERAWAT 2 P3501010202 PUSKESMAS KALAK

23 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501040201 PUSKESMAS PACITAN

24 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P3501080101 PUSKESMAS BANDAR

25 |TERAMPIL - PERAWAT 2 P3501070101 PUSKESMAS NAWANGAN

26 1

32

TOTAL

. Sekretaris Daerah

JEhi B s, Selaku
. ~Ketua Panitia Seleksi CASN Daerah
74 Kabypaten Pacitan

__ Dr. Ir. HERU WIWOHO S.P., M.Si.
" Pembina Utama Madya
NIP. 196707161992021002






